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Documentos Tramitados entre 21/11/2018 e 21/11/2018

Unidade Emitente:CRS LESTE - GABINETE
Data Emissdo: 21/11/2018 14:58:31

Orgso Destino: UNIDADE NAO POSSUI TID
Unidade Destino: OS SANTA MARCELINA

Assinatura: Data Recebimento: / /
Cadigo [;’;?0 Id. Docto | Assunto |Subassunto i Detalhe Dt. Tramit.
OF: =
N ACAO TERMO ADITIVO N° 016/2018 DO CONTRATO | 21/11/2018
Lgzisva plalole 141§f§18‘ (OES) DE GESTAO N°R011/2015 14:58:18
Motivo Tramitagéo:TRAMITACin DE DOCUMENTO PARA UNIDADE QUE NAO USA O SISTEMA TID.

mg Voltar

http://tid.prodam.sp.gov.br/Fr_tramita.asp 17



=R e =

L A G R T S, e ET..;?}«:..;«;F:.AN‘N P S Jﬁn.ﬁb._«fi?;r RS e

o =

" N .

B i

EE

P
,
s
T

N S
o I

- o - P
ROl ...riT._t..,.-fiJ-..;.Jgﬂnl T Rk
I-l4.|1.|.1|JII-|._.JI1|||LJi\ S

.m-u.ﬂ-.l_i ....Jruhql.ﬂ,.,ﬁﬁum. R

i N et R T e e G AE = RN EVALETE

B LI T L P S i B TR =R
- 5
, B " - 0 B
by o - . o i
, .
B , B - 0 i i _
I R - o i o - _ ,
ATl , i _
[ . [ o I B , . i
. - i AR , . B [T B i B
i T , _ R o - -
i " o v * gt 5 . [ )
- W _ | P f i B
i . 4
- N D o N — - -
= N - - = _ = o ,
W i
¥
3 i
i
= e
-
i
B
k)
i}
i
.
B
-
i
, B
I | . . - - o - .
I - - N B
N - . - . - - - = .
D o i o - - B
, " v B it W . [
i , -k _ i i i . - I B i i .- i .- i o

nr-..lu..n_;wﬂ.h-.u._trl_ru..llll.ﬁ.ﬂ




Processo n° 2014-0,321.768-4 &
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]
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

TERMO ADITIVO N° 016/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N°
R011/2015-CPCSS\SMS

PROCESSO N°: 2014-0.321.768-4
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO / SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E CASA DE SAUDE SANTA

MARCELINA.
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA
m" ”I’"fa';‘fg“" 0. 3?‘ SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE (STS) CIDADE TIRADENTES,

n“ GUAIANASES E ITAQUERA.

sshm B
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o

periodo de Julho/2018 a Setembro/2018 e apresentagéo da matriz
de indicadores de qualidade do periodo.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo/SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE/SMS, por intermédio da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE,
com sede nesta cidade, na Avenida Pires do Rio, 199 — Vila Americana — S&o Paulo/SP, através da Portaria
702/2018-SMS.G, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Coordenadora
Regional de Saude Leste, SRA. ELZA DE SANTANA BRAGA, brasileira, solteira, portadora do RG N°
17.255.301-2 e inscrito no CPF/MF sob o N° 087.504.258-97; e de outro lado a CASA DE SAUDE SANTA
MARCELINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio de S&o Paulo nos autos do processo
administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagéo n® 001), com CNPJ/MF n° 60.742.616/0001-
60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n® 177, ltaquera, cep
08270-070 Sao Paulo, e com Estatuto arquivado no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos do
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Capital, doravante CONTRATADA, neste ato representada por sua
Diretora Presidente, Ir. ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora do RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, tendo em vista o dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de
dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.6686, de 21 de junho de
1903, e o item 12.6 do contrato de gestdo, RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO, na

conformidade das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 - Apresentar e aprovar novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referentes ao periodo de

Julho/2018 a Setembro/2018.
1.2 - As unidades e Servicos de Saude objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as abaixo

nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES
AMA/UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES

CEO Il CIDADE TIRADENTES

EMAD UBS PREFEITO PRESTES MAIA

NASF — UBS BARRO BRANCO

NASF — UBS CARLOS GENTILE
NASF — UBS GRAFICOS '}
NASF — UBS PROFETA JEREMIAS rm

NIR CIDADE TIRADENTES
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PA DR2 GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO CASA SER — MARIA AUXILIADORA LARA BARCELOS
UBS BARRO BRANCO (ESF)

UBS CARLOS GENTILE DE MELO (ESF)

UBS CASTRO ALVES (EAB)

UBS CIDADE TIRADENTES | — LUIS MARANHAO (EAB)

UBS DOM ANGELICO (ESF)

UBS FERROVIARIOS (ESF)

UBS GRAFICOS (ESF)

UBS INACIO MONTEIRO (ESF)

UBS JARDIM VITORIA (ESF)

UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)

UBS PROFETA JEREMIAS (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
CAPS ADULTO Il GUAIANASES

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

CAPS INFANTOJUVENIL Il GUAIANASES — COLORIDAMENTE
CEO Il JARDIM SAO CARLOS

CER Il GUAIANASES

EMAD - UBS JARDIM ROBRU |

EMAD/EMAP — UBS JARDIM SAO CARLOS

NASF — UBS JARDIM SOARES

NASF — UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

NASF — UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

NASF — UBS VILA COSMOPOLITA

NIR JARDIM SAO CARLOS

PAl — UBS GUAIANASES |

PSM JULIO TUPY
RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES MISTA — Rua Serra do Mar, 60

RESIDENCIA TERAPEUTICA GUAIANASES MISTA — Rua Serra do Mar, 234
RESIDENCIA TERAPEUTICAII

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — AE SAO CARLOS

UBS GUAIANASES | (EAB)

UBS GUAIANASES Il (EAB)

UBS JARDIM AURORA (EAB)

UBS JARDIM BANDEIRANTES (ESF)

UBS JARDIM ETELVINA (EAB)

UBS JARDIM FANGANIELLO (ESF)

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM SAO CARLOS (EAB)

UBS JARDIM SOARES (ESF)

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL (ESF)

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO (ESF) ‘
UBS SANTA LUZIA (ESF) :
UBS VILA CHABILANDIA (EAB) :
UBS VILA COSMOPOLITA (ESF) @

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAQUERA
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO il

APD - UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EMAD — UBS JARDIM BRASILIA

EMAD - UBS VILA REGINA

EMAD/EMAP — UBS JARDIM SAQO PEDRO

NASF — UBS JARDIM COPA

NASF — UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

NASF — UBS SANTO ESTEVAO

NASF — UBS VILA RAMOS

PAl — UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO
RESIDENCIA TERAPEUTIC ITAQUERA — FEMININO
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA-E ITAQUERA
UBS CIDADE LIDER | (ESF)

UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)

UBS JARDIM COPA (ESF)

UBS JARDIM HELIAN (ESF)

UBS JARDIM ITAPEMA (EAB)

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO (ESF)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA (ESF)

UBS PARADA XV DE NOVEMBRO (EAB)

UBS SANTO ESTEVAO (ESF)

UBS VILA CARMOSINA (EAB)

UBS VILA RAMOS (ESF)

UBS VILA SANTANA (MISTA)

UBS/URSI CONJUNTO A.E. CARVALHO

UPA 26 DE AGOSTO

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Estabelece o orgamento para os meses de Julho a Setembro de 2018, valor total de R$ 105.933.238,19
(cento e cinco milhdes, novecentos e trinta e trés mil, duzentos e trinta e oito reais e dezenove centavos) a
Titulo de Custeio, onerando as dotagdes orgamentarias 84.10.10.301.3003.2520.3350.3900.02,
84.10.10.301.3003.2520.3350.3900.00 e 84.10.10.302.3003.2507.3350.3900.00, com transferéncia para a

dotacdo 84.26, do orgamento vigente.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 — Alterar o contelildo dos Anexos abaixo descritos:
a) Anexo lll — Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
b) Anexo IV — Metas da Equipe Minima,;
c) Anexo V - Plano Orgcamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
d) Anexo VI — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

CLAUSULA QUARTA ’
4.1 - Ficam mantidas e inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R011/2015 7
SMS/NTCSS bem como seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o presente termo. Z(a)
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E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido
e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Séao Paulo, de de 2018.

T

(Fp

IR. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

‘\E@La‘ O

)r
ELZA DE SANTANA BRAGA )
Coordenadora Regional de Salde Leste
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ANEXO IV — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA
STS ITAQUERA
ATENGAO BASICA
UBS GLEBA DO PESSEGO - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Rlisantidad Semanal em Procedimento Quantidade
£ horas
Agente Comunitdrio de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro 4 40 consulta de enfermeiro 624
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista ’ > Z:i::'dr?r:';:zz;”d'“'d”a's L
(CD+ASB) e 2 672
individuais

. o . atendimentos individuais 96
Cirurgido Dentista 1 20 orocedimentos
(CD+ASB) e 336

dividuais
Farmacéutico 1 40 B
UBS SANTO ESTEVAO - 4 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Quanticad Semanal em Procedimento Quantidade
= horas

Agente Comunitdrio de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Enfermeiro 4 40 consulta de enfermeiro 624
Farmacéutico 1 40 | ' G

UBS JARDIM COPA —5 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
2 tidad .
Categoria Profissional Quane e Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Satide - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 332
Enfermeiro 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgidio Dentista i x atrzndg;'r:“tct’s indviduals 192
(CD+ASB) Mo e S 672
Farmacéutico 1 40
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UBS VILA RAMOS — 7 ESF + 2 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
: Jornada
Categoria Profissional Quant Semanal em Procedimento Quantidade
S horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 35 40 visita domiciliar 7000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Médico Generalista — PMM 4 40 Consulta médica 1328
Enfermeiro 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE | - Cirurgiso Dentista ; B a:z’::'dr:‘rsz:l‘;zs'"d'v'd”a's =
(CD+ASB) bl 1344

individuais
ESB MODALIDADE Il — Cirurgido atendimentos individuais 216
Dentista 1 40 procedimentos 746
(CD+TSB + ASB) individuais
Farmacéutico 1 40 i

UBS JARDIM HELIAN - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 15 40 visita domiciliar 3000

Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248

Enfermeiro 3 40 consulta de enfermeiro 468

ESB MODALIDADE | — Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192

(CD+ASB) Procedimentos individuais 672

Farmacéutico i 40 ; S s s S e

UBS JARDIM SANTA MARIA - 6 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitdrio de Satide - ACS 36 40 visita domiciliar 7200

Meédico Generalista 6 40 consulta médica 2080

Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 332

Enfermeiro 6 40 consulta de enfermeiro 936

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192

(CD+ AsB) Procedimentos individuais 672

Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96

(CD+ASB) Procedimentos individuais 336

Farmacéutico 1 40 & :
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AMA/UBS INTEGRADA CIDADE LIDER | — 9 ESF + 1 ESB MODALIDADE |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:;lnal Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitério de Sadde — ACS 45 40 visita domiciliar 9000
Médico Generalista 9 40 consulta médica 3744
Enfermeiro — ESF 9 40 consulta de enfermeiro 1404
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192
{CD+ ASB) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista A 20 atendimentos individuais 96
(CD+ASB) procedimentos individuais 336
Fisioterapeuta 1 30 S H
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA

Médico Clinico 2 [ 12 I 2 médicos clinicos 12 horas aos sdbados

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO —7 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Ser:':nal Procedimento Quantidade
horas
Agente Comunitdrio de Sadde - ACS 42 40 visita domiciliar 8400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista 4 20 consulta médica 832
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1092
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 0 atendimentos individuais 384
(CD+ ASB) procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ ASB + TSB) procedimentos individuais 756
Médico Psiquiatra 1 20 consulta médica 125
Farmacéutico 1 40 [
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UBS VILA SANTANA - UNIDADE MISTA 5 ESF + 2 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Buantsidarl Semanal Procedimento Quantidade
9 em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 25 40 visita domiciliar 5000
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico Generalista 2 20 Consulta médica 416
Médico Generalista — PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 2 40 atendimentos individuais 384
{CD+ASB) procedimentos individuais 1344
ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216
(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756
UBS
Meédico Clinico Geral 7 12 consulta médica 1106
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Meédico Pediatra 2 20
Enfermeiro 2 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA — 6 ESF + 1 ESB Modalidade | + 1 ESB Modalidade Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario de Satde - ACS 37 40 visita domiciliar 7400

Médico Generalista 4 20 consulta médica 832

Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664

Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936

ESB MODALIDADE | - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 192

(CD+ASB) procedimentos individuais 672

ESB MODALIDADE Il - Cirurgido Dentista 1 40 atendimentos individuais 216

(CD+ASB+TSB) procedimentos individuais 756

Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais

(CD+ASB) procedimentos individuais

Farmacéutico 1 40 R
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AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO NIl
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
UBS Tradicional
Meédico Clinico 7 20 consulta médica 1841
Médico Pediatra 3 20 consulta médica 789
Médico Ginecologista 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 1 20 atendimentos individuais 96
(CD + ASB) procedi tos individuais 336
Enfermeiro 3 40 ARy £ 5
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 14 12 2 médicos clinicos por dia de segunda a sabado
Médico Pediatra 3 12 3 plantdes semanais de 12h
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 3 12 consulta médica 474
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Médico Psiquiatra 3 10 consulta médica 190
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) procedimentos individuai 1008
Psiclogo 1 40 e
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico 2 | 12
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AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV DE NOVEMBRO - EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 750
Médico Ginecologista 3 12 consulta médica 474
Cirurgido Dentista 3 20 atendimentos individuais 288
(CD+ASB) proced:mentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40 | i S
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 2 [ 12 [[2madicos clinicos 12 horasaos sabados.

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA — EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Clinico 13 12 consulta médica 2054
Médico Ginecologista 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 7390
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
(CD+ASB) procedlmentos mdlwduals 1680
Enfermeiro 4 40 S i
Assistente Social 1 30 s o ;
Farmacéutico 1 40 ».ﬁﬁiﬁm@Wﬁ%ﬁa
AMA

Médico Clinico 2 | 12 2 horas aos sabados 0

Legenda de abreviagGes:

ESF — Estratégia Satde da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitdrio de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Satide Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (fonte de

informacdo: SIAB + SIA/BPA)

{2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgifio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de satde bucal
deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgifo-dentista de 20 horas/40 horas sem ASB conforme

constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de Programas
de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e especificidades do

programa.
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NASF Modalidade 1 —JARDIM COPA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
A L ’ Jornada : y
Categoria Profissional Quantidade P (R Procedimento Quantidade

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20

ta Ocupacional 1 20
Te‘ra’peu a Ocupaciona Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 Sarie
Nutricionista 1 40 P
Assistente Social 1 30
Fonoaudiéloga 1 40

NASF Jardim Copa: suporte as Equipes de ESF: Jd. Copa,

Carmo.

Gleba do Péssego e Jardim Nossa Senhora do

NASF Modalidade 1 —JARDIM SANTA TEREZINHA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade jorgads Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Fisioterapeuta 2 20

Educador Fisico 1 40

DitiLiclghistd 2 L 0 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional ik 20 D

Assistente Social 1 30

Fonoaudidloga 1 40

Psicologo 1 40

NASF Jardim Santa Terezinha: suporte as Equipes ESF: Santa Terezinha Vila Santana

NASF Modalidade 1 — SANTO ESTEVAO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade fornse Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 £o Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 i

Fisioterapeuta 1 20

Fonoaudidloga 1 40

Coordenador 1 40

NASF Santo Estevio: suporte as Equipes ESF: Jardim Santo Estevdo e Jardim Santa Maria

NASF Modalidade 1 — VILA RAMOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Semaj:;lnjrf\ahoras Procedimento Quantidade

Fisioterapeuta 2 20

Educador Fisico 1 40

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe

Assistente Social 1 30

Psicélogo 1 40

NASE VILA RAMOS: suporte as Equipes ESF: Vila Ramos e Jardim Helian

12
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PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS
Sediado na UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO

EQUIPE MINIMA

s SRb : Jornada : META MENSAL
Categoria Profissional Nur-ne-ro d? gl Procedimentos DE PRODUCAO
Profissionais
em horas
~ . " ervisao
Coordenagdo Equipe* 01 40 Acompanhar~nento c.lo.s cast?s el
e coordenacgdo administrativa
Enfermeiro 01 40 Consulta e visita domiciliar
o1 i icili b 120 Idosos em
Augxiliar de Enfermagem 02 40 Proced_[r[lentos a5 dom_lcmo 50 0
supervisdo do Enfermeiro Acompanhament
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares o Més
Médico geriatra ou clinico
com experiéncia em 01 20 Consulta Médica e Visita domiciliar
gerontologia

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungbes de
coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira
Obs.:

(1): Os servicos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saide da Pessoa ldosa/SMS e respectivas

interlocugdes regionais.

(2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogado da equipe e participantes do programa.

EMAD VILA REGINA - sediada na AMA UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Médico Clinico 2 20

Obs.: Por necessidade de espago a EMAD Vila Regina foi transferida do espago da UBS Vila Regina, para a AMA UBS
Integrada José Bonifacio |, mantendo o mesmo nome.

EMAD JARDIM BRASILIA - sediada na AMA UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Médico Clinico 2 20
EMAD JARDIM SAO PEDRO - sediada na AMA UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCﬂO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40 pacientes em 60
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 acompanhamento
Médico Clinico 1 40
Coordenador 1 40
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Obs.: Por necessidade de espago a EMAD Jardim Sdo Pedro foi transferida do espaco da UBS Jardim S&o Pedro, para
a AMA UBS Integrada José Bonifacio |, mantendo o mesmo nome.

EMAP JARDIM SAO PEDRO - sediada na AMA UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Nutricionista 1 40

Fisioterapeuta 2 30 pacientes em 180
Fonoaudidlogo 1 40 acompanhamento

Terapeuta Ocupacional 1 30

Obs.: Por necessidade de espago a EMAP Jardim 530 Pedro foi transferida do espaco da UBS Jardim S&o Pedro, para
a AMA UBS Integrada José Bonifacio |, mantendo o mesmo nome.

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 veiculos para locomogdo das equipes para o atendimento domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e mobilidrios para a
manutencgdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo

previstas no orgamento deste Contrato para execuc¢do da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade serd analisada pela Area Técnica
do Melhor em Casa e respectivas interlocug@es regionais

SERVICO - AMA 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Namero de Profissionais/Dia Dias da Semana

12 médicos clinicos / 12h 2 médicos por dia de Segunda a Sabado

AMA/UBS IINTEGRADA

2 médico pediatra / 12h Para atendimento programatico

JOSE BONIFACIO |

4 médicos clinicos / 12h Para atendimento programatico

4 médico pediatra /12h Demanda espontanea

AMA/UBS INTEGRADA
JARDIM BRASILIA

12 médicos clinicos / 12h

2 médicos por dia de Segunda a Sébado

5 médicos clinicos / 12h

Atendimento programatico

2 médicos pediatras /10h

Atendimento programatico

2 médicos clinicos / 12h

2 médicos por dia de Segunda a Sdbado

AMA/UBS INTEGRADA 3 médicos pediatras/12h Atendimento programatico
AGUIA DE HAIA 4 médicos pediatras / 12h Demanda espontanea
2 médicos clinicos / 20h Diarista
Obs.:

(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsével técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS, e os
insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os exames laboratoriais serdo processados por
servigos proprios ou contratados pela SM5S segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial

de SMS.

{2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto é procura esponténea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdio assistencial {(consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.
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UPA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nimero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

7 médicos clinicos
4 médicos clinicos

Segunda a Domingo —7 as 19hs
Segunda a Domingo —19 as 7 hs

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras
3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
S&bado e Domingo— 7as 19 hs
Segunda a Sexta-feira—19as 7 hs
Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Domingo—19as 7 hs

Obs.

{1): Os servicos de radiologia devero estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n3o houver esse profissional da SMS. Os
exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados pela SMS segundo protocolos

estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

{2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda nio agendada, isto é procura espontdnea (AMA
12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo
constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliacio trimestral para adequagdo do
dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no

planejamento.

(3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte {ambulancia adequadas) para remogdo de

casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Especialidades Médicas
Angiologista/Cirurgido Vascular 5 12 consulta médica 575
Cardiologista 5 12 consulta médica 575
Dermatologista 3 12 consulta médica 345
Endocrinologista 4 12 consulta médica 460
Infectologista 1 12 Consulta médica 70
Neurologista 6 12 consulta médica 690
Ortopedista 6 5/12 +1/6 consulta médica 632
Reumatologista 1 12 consulta médica 115
Urologista 3 12 consulta médica 345
Otorrinolaringologista 3 12 consulta médica 345
Assistente Social 2 30 o e R i
Enfermeiro 4 36
Farmacéutico 1 40
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CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade lomads Procedimento Quantidade
Semanal em horas

Médico Neuro Pediatra 1 20

Médico Psiquiatra Infantil 2 20

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 3 30

Psicdlogo 3 40 No minimo 155 Pacientes com cadastro
Psicopedagogo 1 40 ativo /més

Terapeuta Ocupacional 3 30

Fonoaudiélogo 1 40

Farmacéutico 1 40

Musicoterapeuta 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - das 7 as 19 horas

CAPS INFANTIL Il ITAQUERA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
y ‘s : Jornada X .
Categoria Profissional Quantidade Procedimento Quantidade
Semanal em horas
Médico Neuro Pediatra 1 20
Médico Psiquiatra 2 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Musicoterapeuta 1 40 No minimo 155 Pacientes com cadastro
Psicdlogo 3 40 ativo /més
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30
Fonoaudidlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
Oficineiro 2 40
Obs.:

(1) As atividades procedimentos dos profissionals que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos Sistemas de
Informacdes do SUS e, serdio objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacdo do
servico por parte da Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugdes regionais.

{2) CAPS deve disponibilizar 01 carro com motorista para locomog#o das equipes nas visitas domiciliares.

Servigo Residencial Terapéutico ITAQUERA — Feminina

Capacidade ACOMPANHAMENTO MENSAL

Pessoas
Servico Residéncia
Terapéutica —Itaquera 08 PESSOAS Porcentagem de moradores em relacdo a capacidade, de 85% a 100%
Rua Fontoura Xavier, da capacidade. { (Total de moradores no periodo / 8) *100}

1.433

Obs.: As assistidas do Servico Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTO Il ITAQUERA
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APD sediado na UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 12 40

Fonoaudidlogo 2 40 :

Psiclogo 2 40 patiente s 140

= acompanhamento

Terapeuta Ocupacional 2 30

Enfermeiro 2 40

Obs.:

(1) A equipe de APD responde tecnicamente a programacao do NIR/NISA Nossa Senhora Aparecida
{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE — E ITAQUERA

Exame Meta Mensal de Produgdo
ELETROCARDIOGRAMA Demanda Espontanea
MAPA 200 EXAMES COM LAUDO
HOLTER 300 EXAMES COM LAUDO
TESTE ERGOMETRICO 100 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA GERAL 130 EXAMES COM LAUDO
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER VASCULAR 200 EXAMES COM LAUDO
ECOCARDIOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
ELETROENCEFALOGRAMA 150 EXAMES COM LAUDO
AUDIOMETRIA 200 EXAMES COM LAUDO
NASQOFIBROSCOPIA 10 EXAMES COM LAUDO

Obs:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA deverd prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo dos exames
laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA deverd disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de
radiologia

(3): Os exames de anatomia patoldgica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames acima serdo
realizados pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5): Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informag&o do SUS.

(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urindrio,
articulacdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, préstata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc.
segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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URSI UBS CONJUNTO AE CARVALHO - EAB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Geriatra 2 20 Atendimentos individuais 144
Médico Generalista 1 40 Consulta médica 416
Fonoaudiélogo 2 40 Atendimentos individuais 176
Nutricionista 1 40 Atendimentos individuais 88
Psicologo 1 40 Atendimentos individuais 88
Fisioterapeuta 4 30 Atendimentos individuais 128
Terapeuta Ocupacional 2 30 Atendimentos individuais 64
Atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista — UBS (CD + ASB) 1 40 Procedimentos 672
individuais
Cirurgido Dentista — URS! (CD+ASB) 1 20 Atendimentos individuais 64
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
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STS GUAIANASES

ATENGAO BASICA

UBS JARDIM BANDEIRANTES -2 ESF

META DE PRODUGAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Semanal em
Categoria Profissional Quantidade Horas Procedimento Quantidade
Semanal em
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 11 40 visita domiciliar 2200
Médico Generalista 2 40 consulta médica 832
Enfermeiro - ESF 2 40
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade ||

(CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Sadde - ACS 34 40 visita domiciliar 6800
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Médico Generalista - Mais Médicos 1 32 consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 6 40 consulta de enfermeiro 936
atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB 1 40
g i ( ) procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+ 1 TSB) 756
Enfermeiro 1 40 ;
Farmacéutico 1 40

UBS VILA COSMOPOLITA - 3 ESF

META DE PRODUGAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saide - ACS 15 40 visita domiciliar 3000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40 T
Farmacéutico 1 40 : :
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UBS JARDIM FANGANIELLO - 5 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Salde - ACS 27 40 visita domiciliar 5400
Médico Generalista 5 40 consulta médica 2080
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780
atendimentos individuais 384

Ci iao Denti BI(1CD+1ASB 2 40
irurgigo Dentista ESB | { ) procedimentos individuais 1344
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB 1 40 atendimentos individuais 216
+1TSB) procedimentos individuais 756

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

UBS SANTA LUZIA - 3 ESF

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 16 40 visita domiciliar 3200
Meédico Generalista 2 40 consulta médica 832
Médico Generalista - Mais Médicos 1 32 consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO - 8 ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 43 40 visita domiciliar 8600
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2912
Médico Generalista - Mais Médicos 1 32 consulta médica 332
Enfermeiro - ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1248
tendi T
Girurgidio Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 2 i o pendimerosindividss oad
procedimentos individuais 1344
Cirurgiso Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB atendimentos individuais 216
1 40 : T

+ 1 TSB) procedimentos individuais 756
Enfermeiro 1 40 B
Farmacéutico 1 40
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UBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESB Modalidade | (CD+ASB) + 1 ESB Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 60 40 visita domiciliar 12000
Médico Generalista 10 40 consulta médica 4160
Enfermeiro - ESF 10 40 consulta de enfermeiro 1560

SRS . atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista ESB | (1 CD + 1 ASB) 1 40 procedimentos individuais 672
Cirurgido Dentista ESB Il (1 CD + 1 ASB atendimentos individuais 216
+1T3B) 1 49 procedimentos individuais 756

T : atendimentos individuais 96
FimiEe Rentae ! £y procedimentos individuais 336
Enfermeiro 1 40 ' : i i |
Farmacéutico 1 40 :

UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 15 12 consulta médica 2370
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 4 12 consulta médica 632

s ; atendimentos individuais 672
fiticie Pentm (0E 200 L 2 procedimentos individuais 2352
Enfermeiro 5 40 &
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Psicologo 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Assistente Social 1 30



Processo n° 2014-0.337.140-3

]
SuUsS ?
Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

PREFEITURA DE
SAOPAULO

SAUDE

UBS VILA CHABILANDIA - EAB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
IMédico Clinico Geral 2 12 consulta médica 316
,&:dico Tocoginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Tocoginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 1 12 consulta médica 158
Médico Psiquiatra 3 20 consulta médica 375
Médico Psiquiatra 2 12 consulta médica 150

e . atendimentos individuais 480
Cifurbg Dentslz (GD HA80) 2 2% procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 5 40
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicélogo 2 40

UBS GUAIANASES | - EAB
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EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 12 consulta médica 474
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 s aieaimentos ndividnas L
procedimentos individuais 664
Enfermeiro 3 40 i 5
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
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UBS GUAIANASES |l - EAB

META DE PRODUGCAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Generalista 1 20 consulta médica 208
Médico Clinico Geral 4 12 consulta médica 632
Médico Tocoginecologista 1 30 consulta médica 394
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
e : atendimentos individuais 288
i e ) g 2 procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 4 40 ‘
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 1 40

UBS JARDIM AURORA - EAB

META DE PRODUGAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1052
Médico Tocoginecologista 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista 1 12 consulta médica 158
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Médico Psiquiatra 4 12 consulta médica 300

T ; atendimentos individuais 576
Siglsoibentistalb e g el procedimentos individuais 2016
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicologo 3 40
Terapeuta Ocupacional 2 30

UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES - EAB

META DE PRODUGCAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Médico Clinico Geral 5 12 consulta médica 790
Médico Tocoginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 12 consulta médica 316

h = ’ atendimentos individuais 480
Sliniigise Dentiva (OO A58) . 20 procedimentos individuais 1680
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Farmacéutico 1 40
Psicélogo 1 40
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UBS JARDIM SAO CARLOS - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Clinico Geral 3 20 consulta médica 789
Médico Clinico Geral 1 12 consulta médica 158
Médico Tocoginecologista 2 12 consulta médica 316
Medico Pediatra 3 12 consulta médica 474
atendimentos individuais 288

Cirurgio Dentista (CD + ASE) g < procedimentos individuais 1008
Enfermeiro 5 40 A
Fisioterapeuta 1 30 e
Psicologo 1 40

NASF Modalidade | - sediado na ESF PREF. CELSO AUGUSTO DANIEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicologo 1 40 equipe

Fonoaudiélogo 1 40

Educador Fisico 1 40

NASF PREF. CELSO A. DANIEL: suporte as equipes de ESF Celso A. Daniel e Santa Luzia

NASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicblogo 1 40 equipe

Terapeuta Ocupacional 2 20

Fonoaudidlogo 1 40

NASF VILA COSMOPOLITA: suporte as equipes de ESF Vila Cosmopolita e Jardim Fanganiello

24
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NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRO DE OUTUBRO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 20

Nutricionista 1 20

Psicdlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da
Terapeuta Ocupacional 1 20 equipe
Fonoaudiélogo 1 40

Educador Fisico 1 40

Coord. de NASF 1 40

NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO: suporte as equipes de ESF Primeiro de Outubro e Jardim Bandeirantes

NASF Modalidade | - sediado na ESF JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Nutricionista 1 40 Acompanhamento das atividades da
Psicélogo 1 40 equipe
Fonoaudidlogo 1 30

Educador Fisico 1 40

NASF JARDIM SOARES: suporte as equipes de ESF Jardim Soares

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS - sediado na UBS GUAIANASES |

EQUIPE MINIMA
r 7 META DE
SHLESE Procedimento PRODUGAQ
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENS%L

em Horas

Coordenador de Equipe* 1 40

Enfermeiro 1 40

Auxiliar de Enfermagem 2 40 Idosos em 120

Acompanhante de idosos 10 40 acompanhamento/més

Médico geriatra ou clinico com 1 20

experiéncia em gerontologia

* Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenacdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

OBS.:
(1) Os servicos de PAI serdo acompanhados pela Area Técnica de Salde da Pessoa Idosa/SMS e

respectivas interlocugdes regionais.
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e participantes do programa.

pa

]
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EMAD - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 e MR
e i pacientes ativos / em
Médico clinico 2 20 Siehdimanto 60
Assistente Social 1 30
Augxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD - sediada na UBS JARDIM ROBRU | GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Enfermeiro 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Ry
e = pacientes ativos / em
Médico clinico 2 20 ety 60
Assistente Social 1 30
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAP - sediada na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Terapeuta Ocupacional 1 30
Farmacéutico 1 40 pacientes ativos / em 120
Fonoaudidlogo 1 40 atendimento
Nutricionista 1 40

OBS.:

(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 1 veiculo para locomogdo das equipes para o
atendimento domiciliar.

(2) As despesas com fornecimento de dieta enteral, bem como locagdo de equipamentos e
mobilidrios para a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes,
cadeiras de banho, cadeiras de rodas estdo previstas no orgamento deste Contrato para
execudo da Organizagdo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAD e EMAP deverdo ser registradas e sua produtividade sera
analisada pela Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais.
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SERVICO AMA 12 HORAS

Equipe Minima
Unidade de Saude Numero de profissionais / D dacer o
semana
3 médicos de Segunda a Sexta-feira - 12hs
AN o diarias / cada
AMA PRESIDENTE JUSCELINO 18 Indkasielnicos 3 médicos aos Sabados - 12hs diarias /
KUBITSCHEK s
6 médicos pediatras 6 plantdes semanais - 12hs diarias / cada

OBS.:
(1)

2

3

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

O AMA deve contar com servigo de transporte (ambulancia adequada) para remogao de casos
de urgéncia, incluindo o atendimento das unidades de saude, objeto deste Contrato de Gestéo.
No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda n&o agendada, isto €, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgao assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo

apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

URGENCIA E EMERGENCIA

PSM JULIO TUPY

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

3 médicos - de segunda a domingo - 12hs diurno
3 médicos - de segunda a domingo - 12hs noturno

2 médicos - de segunda a domingo - 12 hs diurno

Pediatria o ;

2 médicos - de segunda a domingo - 12 hs noturno

1 medico - " z "
Ortopedia mz?d!co de segunda a dc')mu'.lgo 12hs diurno

1 médico 12hs noturno - seis dias por semana
OBS.:

(1

(2

O servigo de radiologia deve estar disponivel e atuante no horario de funcionamento da unidade,
devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse
profissional da SMS, e os insumos necessarios deverdo ser providos pela CONTRATADA. Os
exames laboratoriais seréo processados por servigos proprios ou contratados pela SMS segundo
protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é, procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas
e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagéo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo

apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.
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(3) AMA 24 horas e PSM devem contar com servico de transporte (ambulancia adequadas) para

remogéo de casos de urgéncia.

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em Horas

Médico Pneumalogista® 2 12 consulta médica 115
Médico Pneumologista Infantil 2 12 consulta médica 230
Médico Dermatologista® 6 12 consulta médica 690
Médico Ginecologista - Colposcopia 1 12 consulta médica 115
Médico Ginecologista - Alto Risco 2 12 consulta médica 150
Médico Otorrinolaringologista 2 12 consulta médica 230
Médico Cardiologista 2 12 consulta médica 230
Médico Endocrinologista 2 12 consulta médica 230
Médico Oftalmologista 2 12 consulta médica 230
Médico Urologista Vasectomia 1 12 procedimento cirlrgico 30
Enfermeiro 4 40 R R
Assistente Social 1 30 : |
Farmacéutico 1 40
Psicdlogo 1 40 :
Nutricionista 1 40 &

*1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o

* 1 Médico Pneumologista exclusivamente para laudar exames de espirometria

Programa da Hanseniase

CEO JARDIM SAQ CARLOS - CEO tipo Il

Atividade Assistencial Equipe Minima
Carga
Especialidade Metas Mensais de Produgéo N“’“E‘T" d(? jansna
Profissionais | semanal por
profissional
. . 60 procedimentos/més, sendo no minimo
Periodontia 40% de procedimentos cirdrgicos 1 20
Semiologia Livre demanda 1 20
Cirurgia Oral Menor 160 procedimentos/més 2 20
Endodontia 80 procedimentos/més 2 20
Paciente Especial 80 procedimentos/més 1 20
Protesista 480 atendimentos 4 20
Ortopedia funcional dos maxilares / )
Ortodontia 160 atendimentos 1 20

Préteses e Aparelhos Ortoddnticos
(entregues no més)

160 dispositivos protéticos e 10
aparelhos ortoddnticos instalados/més

0BS.:
(N

Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos & obrigatdrio que

seja realizado, no minimo, 50% de procedimentos restauradores, quais sejam: 0307010023 -

restauracdo de dente deciduo e/fou 0307010031 - restauragéo de dente permanente anterior efou

0307010040 - restauragdo de dente permanente posterior.
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(2) Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos de endodontia € obrigatorio
que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos:0307020053 - obturagido em
dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento endoddntico em

dente permanente com 3 ou mais raizes.
(3) Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem realizados

em qualquer dos trés tipos de CEQO s&o exclusivos para o atendimento de pacientes com

necessidades especiais (Portaria 1464/2011).
(4) Estao previstos recursos no orgamento para cumprimento, pela CONTRATADA, de metas de

entrega de proteses e aparelhos ortodénticos.

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES - MISTA - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 286

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem | Capacidade de Pessoas 8
Horas

AEmRSRSNiS ditng 5 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
Acompanhante noturno 6 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 8) *100}

OBS.: As assisitidas do Servigo Residencial Terapéutico sZo atendidas no CAPS ADULTO Il

GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES - MISTA - RUA SERRA DO MAR, 60

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanalem| Capacidade de Pessoas 8
Horas

ACOmEdinaniciaRime 6 36 Porcentagem de moradores em relagéo a
Acompanhante noturno 5 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 8) *100}

GUAIANASES.

OBS.: As assisitidas do Servigo Residencial Terapéutico sZo atendidas no CAPS ADULTO Il

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES - MISTA - RUA SERRA DO MAR, 234

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em| Capacidade de Pessoas 8
Horas

fcgmpanhante diimg S 5 Porcentagem de moradores em relago a
Acompanhante noturno 5 36 capacidade, de 85% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade. {(Total de moradores no
Técnico de Enfermagem 1 40 periodo / 8) *100}

GUAIANASES.
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas

Médico Psiquiatra 2 40

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 2 30 Minimo de 220 pacientes/més com cadastro
Psicologo 3 40 ativo

Terapeuta Ocupacional 3 30

Farmacéutico 1 40

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 2 40
Médico Clinico Geral 1 30
Enfermeiro 3 40 . ; i
‘Assistente Social 1 30 Minimo de 190 pac;e?tesimes com cadastro
Psicologo 3 40 i
Terapeuta Ocupacional 3 30
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTOJUVENIL || GUAIANASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30 o . .
Psicologo 3 20 Minimo de 155 pamer_ntesfmes com
: cadastro ativo
Terapeuta Ocupacional 2 30
Psicopedagogo 1 40
Fonoaudiclogo 1 40
Farmacéutico 1 40
OBS.:

(1) As atividades dos procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas

nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagao de

produtividade da equipe e utilizagéo do servigo por parte da Area Técnica de Salde Mental e

respectivas interlocugbes regionais.
(2) CAPS deve disponibilizar 1 carro com motorista para locomogao das equipes nas visitas

domiciliares.
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NIR - sediado na UBS JARDIM SOARES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Fisioterapeuta 4 30
Terapeuta Ocupacional 2 30 60 Casos Novos/més (avaliag@o
Fonoaudiologo 2 40 multidisciplinar em reabilitagéo)
Coordenador de Equipe 1 40

CER Il GUAIANASES - sediado na UBS JARDIM SAO CARLOS

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Otorrinolaringologista 2 20
Médico Oftalmologista 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 30 Boic N s ayaliaca
I asos Novos/més (avaliagé@o
FO!’]C!aUdIOngO 4 il multidisciplinar em reabilitagdo)
Psicélogo 2 40
Fisioterapeuta 2 30
Assistente Social 1 30

Ambulatério de Especialidades Jardim Sao Carlos.

OBS.:

A referéncia para especialidades médicas otorrinolaringologia e oftalmologia serdo atendidas no

(1) A meta de produgdo de casos novos/més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades

serdo monitoradas pelos relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser

encaminhadas mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parametros de

atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para

Gestores e Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no municipio de S&o

Paulo.

(3) A execugdo das acdes e servicos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area

Técnica da Pessoa com Deficiéncia - SMS e respectivas interlocugdes regionais.

31



Processo n° 2014-0.337.140-3 ﬁ

susmgm T

Secretaria Municipal da Saude Py i
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Savde

SERVICO DE APQIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAO CARLOS

Exame Metal Mensal de Produgao
Radiologia - Ultrassom Geral 600 exames com laudos
Radiologia - Mamografia 750 exames com laudos
Teste Ergométrico 40 exames com laudos

Espirometria

330 exames com laudos

Ecocardiograma

100 exames com laudos

MAPA 100 exames com laudos

Audiometria 400 exames com laudos

Nasofibroscopia 20 exames com laudos

Holter 200 exames com laudos
OBS.:

(1) Os servigos de radiologia deverao estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responséavel técnico nos casos em que nao houver
esse profissional da SMS.

(2) A CONTRATADA devera prover recursos humanos, materiais e demais despesas para a
realizagdo dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera
disponibilizar um Responsavel Técnico profissional de radiologia.

(3) Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos
procedimentos/exames acima, seréo realizados pels servigos indicados por SMS, sem dnus para
a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverao ser informados no Sistema de Informagéao do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral serao contidos; abdémen superior, abdémen total, aparelho

urinario, articulagao, bolsa escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tiredide,

transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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STS CIDADE TIRADENTES
ATENGAO BASICA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO - 7 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Q(g:esnte Comunitério de Saude - 42 40 visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 6 40 consulta médica
PMM 1 40 consulta médica
Enfermeiro — ESF 7 40 consulla de enfermeiro
Enfermeiro 1 40 e e
ESB MODALIDADE Il - (CD + ASB 1 40 atendimentos individuais
+ TSB) procedimentos
individuais
atendimentos individuais
ESB MODALIDADE | - (CD + ASB) 2 40 procedimentos
individuais
Farmacéutico 1 40
UBS INACIO MONTEIRO - 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA |  META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 31 40 visita domiciliar 6.200
Médico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
s consulta de
Enfermeiro — ESF 6 40 e 936
Enfermeiro 1 40 [BEEE R N R
e
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 3 40 -
procedimentos 2016
individuais
atendimentos 192
Cirurgido Dentista + ASB 2 20 IﬂdIVIdL.]alS
procedimentos 672
individuais
Farmacéutico 1 40 E A
UBS BARRO BRANCO — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 21 40 visita domiciliar 4.200
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624
Enfermeiro 1 40 e Sr R R R e
atendimentos
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 4 ndividia
procedimentos 1344
individuais
Farmacéutico 1 40
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UBS PROFETA JEREI)IIIAS -4 ESF + 1 ESB Modalidade Il + 1 ESB Modalid_ade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas

feate Comunitario de Saude — 20 40 | visita domiciliar 4.000

Meédico Generalista 4 40 consulta médica 1.664

Enfermeiro — ESF 4 40 consulta de enfermeiro 624

ESB MODALIDADE II - Cirurgi&o 40 atendimentos individuais 216

Dentista 1 3 Ko

(CD+TSB+ASB) procedimentos individuais 756

ESB MODALIDADE | - Cirurgiao 1 40 atendimentos individuais

Dentista (CD+ASB) procedimentos individuais

Farmacéutico 1 40 Y

UBS GRAFICOS - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

g i Quantid Jornada . .
Categoria Profissional e Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Médico Generalista — PMM 1 40 consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 384
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 40 procedimentos 1344
Enfermeiro 1 40 Bianie
Farmacéutico 1 40 '
UBS DOM ANGELICO - 3 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 18 40 visita domiciliar
Meédico Generalista 2 40 consulta médica
PMM 1 40 consulta médica
Enfermeiro — ESF 3 40 consulta de enfermeiro
Enfermeiro 1 40 e e
atendimentos
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 2 an s [ndidugs
procedimentos
individuais
Farmacéutico 1 40 |G e s s
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UBS FERROVIARIOS - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
i consulta de
Enfermeiro — ESF 40 enfe en'o 3 468
Enfermeiro 1 40 o GERIE R
atendlmentos
individuais L
ESB MODALIDADE | - (CD+ASB) 1 40 -
procedimentos
iy 672
individuais
atendimentos
individuais %6
Cirurgigo Dentista (CD+ASB) 1 20 procedimentos
mdlwduais
Farmacéutico 1 40 S

UBS JD VITORIA - 2 ESF

META DE PRODUGAO MENSAL

EQUIPE MINIMA
2 Jornada
Categoria Profissional g;:m'd Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Salude - ACS 13 40 visita domiciliar 2600
PMM 2 40 consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 2 40 consulta de enfermelro 312
Enfermeiro 1 40 : R R T SO
Farmacéutico 1 40

UBS CIDADE TIRADENTES — LUIS MARANHAO - UNIDADE TRADICIONAL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 9 12 consulta médica 1.422
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Meédico Pediatra 4 12 consulta médica 632
atendimentos 576
Cirurgidao Dentista (CD+ASB — 2 40 6 20 individuais
hs) Procedimentos 2016
individuais
Enfermeiro 6 40 ’EhSW sl R
Psicologo 1 40 o
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
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UBS CASTRO ALVES - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Qu%r::[da Semanal Procedimento Quantidade
em horas
EAB

Médico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 5 12 consulta médica 790
Médico Psiquiatra 1 40 consulta médica 230
: = 1 atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 2 20 ['Procedimentos individuais 672
i = . atendimentos individuais 384
Cirurgi&o Dentista (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1344
Agente Comunitério de Satide - ACS 20 40 visita domicilia 4000
Enfermeiro - ESF 1 40 : ;
Enfermeiro 4 40 ¢

Psicélogo 2 40

Fisioterapeuta 1 30

Terapeuta Ocupacional 1 30

Assistente Social 2 30

Farmacéutico 1 40

AMA / UBS INTEGRADA FAZENDA DO CARMO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
UBS Tradicional
Médico Clinico Geral 10 12 consulta médica 1580
Médico Ginecologista 4 12 consulta médica 632
Médico Pediatra 6 12 consulta médica 948
: e ) atendimentos individuais 192
Cirurgido Dentista e ASB . 20 IBrocedimentos individuais 672
. = : atendimentos individuais 384
Cirurgio Dentista e ASB “ i Procedimentos individuais 1344
Enfermeiro 4 40 2
Psicologo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico Geral 12 12

Este servigo devera funcionar de segunda a sabado das 7 as 19 horas.

As AMA / UBS Integrada, reunidas no mesmo CNES, contém 2 servigos: UBS ({Tradicional ou
Mista ( ESF + Tradicional) ou ESF} e AMA. Para efeito de acompanhamento contratual os servigos seréo
acompanhados separadamente, nos registros do websaass, especificamente a metas de equipe minima,

de produgdo e despesas na prestagdo de contas.

36



Processo n°® 2014-0.337.140-3 ﬁ

]
SUS ? PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAeme
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

UBS PREFEITO PRESTES MAIA - UNIDADE TRADICIONAL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Clinico Geral 6 12 Consulta médica 948
Médico Ginecologista 1 12 Consulta médica 158
Médico Ginecologista alto risco 1 12 Consulta médica 115
Médico Ginecologista 2 20 Consulta médica 526
Médico Pediatra 1 40 Consulta médica 526
Meédico Psiquiatra 2 20 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 1 12 Consulta médica 96
Cirurgio Dentista (CD+ASB) 1 40 Eiggg‘:‘rﬁgm Individuals 1
. = . atendimentos individuais 96
Cirurgiéio Dentista (CD+ASE) L -2 Procedlmentos |nd|v1dua|s 336
Enfermeiro 4 40 R
Assistente Social 2 30
Psicélogo 2 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saltde da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:
(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatdrio de visitas e revisitas, realizadas no més (

fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
salde bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico", do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - BARRO BRANCO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
'llz'erapeutﬁ Ocupacional 1 20 Acompanhamento das atividades da
onoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40
Psicbélogo 1 40
Assistente Sacial 1 30

NASF Barro Branco: cobertura as Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO
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NASF Modalidade 1 — CARLOS GENTILE

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Z?,?.—?;g:;z:ggo 1 jg Acompanhamento 'das atividades da
Psicslogo 1 40 i
Terapeuta Ocupacional 1 20
Assistente Social 1 30
NASF Carlos Gentile: cobertura as Equipes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELO E UBS JARDIM
VITORIA
NASF Modalidade 1 — PROFETA JEREMIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
'}Ez;e:);:ﬂjt%lg;gpamonal :: ig Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 e
Psicologo 1 40
Assistente Social 1 30

NASF Profeta Jeremias: cobertura as Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS

FERROVIARIOS
NASF Modalidade 1 —- GRAFICOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
;?J?I?;gg:g:;go :: jg Acompanhamento _das atividades da
Psicélogo 1 40 eqipe
Assistente Social 1 30
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Graficos: cobertura as Equipes ESF da

s UBS GRAFICOS E UBS INACIO MONTEIRO

EMAD PRESTES MAIA - sediado na UBS PREFEITO PRESTES MAIA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO

MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade |Semanalem | Procedimento | Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Enfermeiro 1 40
Auxiliar/Técnico Enfermagem 4 30 »
Médico Clinico 2 20 pacientes em 60
Nutricionista 1 40 seompanismeno
Fonoaudidlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30

Obs.:
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(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 3 veiculos para locomogéo das equipes para o atendimento
domiciliar.

(2) As despesas com o fornecimento de dieta enteral, bem como locagéo de equipamentos e mobiliarios
para a manutengdo do paciente no domicilio, como: BIPAP, camas, colchdes, cadeiras de banho,
cadeiras de rodas estéo previstas no orgamento deste Contrato para execugdo da Organizagéo Social.

(3) As atividades da equipe de EMAP deverao ser registradas e sua produtividade sera analisada pela
Area Técnica do Melhor em Casa e respectivas interlocugdes regionais

URGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO. 24 HORAS

Equipe Minima
UNIDADE.DE S DE Namero de Profissionais/Dia Dias da Semana
3 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 &s 19 hs
PA Dra. GLORIA 2 médicos clinicos Segunda_a Domingo — 19 as 07 hs
RODRIGUES DOS SANTOS |2 médicos pediatra Segunda a Domingo— 7 as 19 hs
BONFIM 1 médicos pediatra Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
1 médicos ortopedista Segunda a Domingo — 7 as 19 hs

Obs.:

(1): Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver esse
profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servicos proprios ou contratados
pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de SMS.

(2): No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, Pronto Atendimento e Pronto Socorro) a produgéo
assistencial (consultas e procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de
monitoramento e avaliagio trimestral para adequagso do dimensionamento de pessoal de acordo com a
produgdo apresentada e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3): AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remogao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CEO Il CIDADE TIRADENTES*

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
B s Ndmero de Jornada :
Categoria Profissional E Semanal N° de procedimentos™®
Profissionais
em horas
Cirurgido Dentista Endodontia 3 20hs 120 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Pacientes : i
Necessidades Especiais 1 20hs 80 procedimentos/més
60 procedimentos/més sendo no
Cirurgido Dentista Periodontia 1 20hs minimo 40% de procedimentos
cirurgicos
I(\:dgl:i-lgolaf—'oag)izrtlsw Trauma Buco 1 20hs 80 procedimentos/més
Cirurgido Dentista Semiologia 1 20hs Livre demanda
Cirurgido Dentista Ortodontia 1 20hs 160 atendimentos/més
Cirurgido Dentista Protesista 4 20hs 480 atendimentos/més
: : " | 160 dispositivos protéticos e 10
Pega§ d? proteses e aparelhos ' chl | ; aparelh?)s ortodé?‘lticos
ortoddntico . : 2
instalados/més

* Meta de Producéo de acordo com estabelecido para CEO I, segundo Portaria GM 1464/2011
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« § 1° Para o cumprimento da produgdo minima mensal dos procedimentos basicos &
obrigatorio que seja realizado, no minimo,50% de procedimentos restauradores, quais sejam:
0307010023 — restauragdo de dente deciduo efou 0307010031 - restauragdo de dente
permanente anterior e/ou 0307010040 - restauragéo de dente permanente posterior.

¢ § 2° Para o cumprimento da produgéo minima mensal dos procedimentos de endodontia &
obrigatério que seja realizado, no minimo, 20% dos seguintes procedimentos: 0307020053 —
obturagiio em dente permanente com trés ou mais raizes efou 0307020096 - retratamento
endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes.

e § 3° Para a finalidade de monitoramento de produgdo, os Procedimentos Basicos a serem
realizados em qualquer dos trés tipos de CEO s&o exclusivos para o atendimento de
pacientes com necessidades especiais. (Portaria n® 1464/2011).

Obs.: Estdo consignados no orgamento recursos para o cumprimento da meta de entrega de
préteses e aparelhos ortodénticos pela CONTRATADA.

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Psiquiatra 6 12hs
Enfermeiro 4 40hs
AS?"S.'te”te Saclal < S0ne No minimo 220 pacientes com
Psicblogo 3 - cadastro ativo / més
Terapeuta Ocupacional 3 30hs
Farmacéutico 1 40hs
Oficineiro 1 40hs

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverao ser registradas nos
Sistemas de Informagtes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e avaliagio de produtividade da
equipe e utilizagdo do servico por parte da Area Técnica de Satde Mental e respectivas interlocugbes
regionais.

(2) A Area Técnica de Salde Mental e respectivas interlocugdes poderdo solicitar informagGes
complementares para o acompanhamento das atividades dos CAPS.

Servigo Residencial Terapéutico Cidade Tiradentes
Servico Residéncia Terapéutica — Guaianases — Rua Ricardo Costa 261

EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em EAIEACIDADE DE 08
Faras PESSOAS

Acompanhante diurno 6 36 Porcentagem de
Acompanhante noturno 5 36 moradores em relagéo a
Coordenador de Equipe 1 40 capacidade, de 85% a 100% da

e capacidade. { (Total de moradores
Técnico de Enfermagem 1 40 no periodo / 8) *100}

Os moradores devem ser acompanhados no CAPS Adulto Il Cidade Tiradentes.

NIR CIDADE TIRADENTES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Fisioterapeuta 5 30hs x et
Fonoaudidlogo 2 40hs 70 ??;.OS.HI(?VOS‘IMGS ( ?;'.‘;.E:I'a“."ao
Terapeuta Ocupacional 2 30hs multidisciplinar em reabilitago)

Obs.:
(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais atividades serdo G'Z//])
monitoradas pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas i

mensalmente para STS/CRS/AT-SMS.
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(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA, SIA/SUS. Os parémetros de atendimento
estio disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Satide da Pessoa com Deficiéncia no municipio de S&o Paulo.

(3) A execugdo das agdes e servigos de reabilitagdo serdo acompanhados também pela Area Técnica da
Pessoa com Deficiéncia — SMS e respectivas interlocugdes regionais.

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na Casa Ser — Maria Auxiliadora
Lara Barcelos
Exame Meta Mensal de Produgao

RADIOLOGIA - ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1200 EXAMES COM LAUDO

Obs:
(1): Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da

unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse
profissional da SMS.

(2): A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo
dos exames laudados na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsavel

Técnico profissional de radiologia

(3): Os exames de anatomia patolégica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/exames
acima sero realizados pelos servigos indicados por SMS, sem 6nus para a CONTRATADA.

(4): O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.
(5): Todos os exames realizados dever&o ser informados no Sistema de Informagéo do SUS.
(6): Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho

urinario, articulagdo, bolsa escrotal, préstata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide,
transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada pela STS/CRS.
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L Secretaria Municipal da Saude SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1. Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagéo Técnico
Administrativa

1.1. STS Itaquera

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 0 20
FARMACEUTICO 200 0
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 0
MEDICO ESPECIALISTA 60 36 0 36
MEDICO ESPECIALISTA 30 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 180 6 0 6
AMA/UBS INTEGR AGUIA DE HAIA - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 0 2
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 7 0 7
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JARDIM BRASILIA - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Hordaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0
AUX DE ENFERMAGEM 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 12 0 12

46

Gz



||
SUS
|

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saudde

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Saude

SAUDE

AUX DE ENFERMAGEM 200 4 0 4
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 0 9
FARMACEUTICO 200 il 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 17 0 17
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 50 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO | - AMA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 20 0 20
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
ENFERMEIRO 180 6 0 6
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 0 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 16 0 16
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO lll - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
ENFERMEIRO 180 3 0 3
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 14 0 14
MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
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TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3

AMA/UBS INTEGR JOSE BONIFACIO il - UBS

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 7 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1 0
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 1 0
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 1 12
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 7 3 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 100 3 1 2
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 1 0 1

APD NOSSA SRA APARECIDA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 0 12
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
CAPS Il INFANTIL ITAQUERA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 0 8
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 3 0 3
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PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3
CAPS INFANTIL Il CIDADE LIDER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
MOTORISTA 220 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3

EMAD / EMAP JARDIM SAO PEDRO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 200 1 0 1
MOTORISTA 220 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
EMAD JARDIM BRASILIA
Existente de SMS:
2 R Carga Hordéria Quantlc'ia_de est'a!:uta.rlo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessdria/ municipalizado,
Mensal T A Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIROQ 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
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Existente de SMS:
A ntidad e ario, . .
Categoria Profissional Cargallicrania ﬁ::es;:?i;l! mu:ti::::ﬁzado Quantidade a
Mensal ooy ;2 Contratar pela 0SS
Completo autdrquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 3 0 3

NASF JARDIM COPA

Existente de SMS:

o Quantidade estatutario, y 5
Categoria Profissional ClRaiomns Necessaria/ municipalizado, Quarticadss
Mensal R b Contratar pela 0SS
Completo autdarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL ~ 100 1 0 1
NASF JARDIM SANTA TEREZINHA
Existente de SMS:
: seo Carga Horaria Quantu?a'de ESt.a.tUtEfno' Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal A P Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF SANTO ESTEVAO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
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NASF VILA RAMOS

Existente de SMS:
. ida utario : :
Categoria Profissional Carga Horgha ﬁ:s::sérizj m::';zitpalizat;o, Ruartidadein
Mensal B 5 Contratar pela 0SS
Completo autdrquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

PAI JARDIM NOSSA SRA DO CARMO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 0 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA FEMININA ITAQUERA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0oss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 180 3 0 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 3 0 3
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 3 0 3
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 150 1 0 1

SADT AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

Existente de SMS:

e Quantidade estatutdrio, s :
Categoria Profissional faredlorchia Necessaria/ municipalizado, Soanticade:a
Mensal £ ; Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 1 0 1
ASSISTENTE DE SALA 200 1 0 1
UBS CIDADE LIDER - ESF
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 45 0 45
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
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AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 0 18
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 al 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 9 0 9
ENFERMERIO 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 0 22
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 9 0 9
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 6 0 6

UBS GLEBA DO PESSEGO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM COPA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 1 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

52




Processo n® 2014-0.337.140-3 %
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

|
SUS ?

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratag@o de Servigos de Saude

UBS JARDIM HELIAN - ESF

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessdria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM ITAPEMA - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 0 3
ENFERMEIRO 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
MEDICO PSIQUIATRA 50 3 0 3
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 5 0 5
UBS JARDIM SANTA MARIA - ESF
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 0 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 0 a
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 9] 1
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GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais (0133
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 13 4 9
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 3 12
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 4 1 3
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 0 2
MEDICQ PEDIATRA 60 3 0 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 2 1 1
UBS JARDIM SAO PEDRO - EAB
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 0 2
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 ik 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
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UBS JOSE BONIFACIO | - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 0 5
CIRURGIAO DENTISTA 100 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 | 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 13 0 13
MEDICO GINECOLOGISTA 60 | 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3

UBS NOSSA SENHORA DO CARMO - ESF

[ Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 0 42
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 0 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 1 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 1 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 1 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UBS PARADA XV DE NOVEMBRO - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 3 2 1
ENFERMEIRO 200 6 0 6
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 3 0 3
MEDICO PEDIATRA 60 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 5 0 5

UBS SANTA TEREZINHA - ESF

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 37 0 37
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 2 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 5 3 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 3 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 1 1 0
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 0 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 2 1 1

UBS SANTO ESTEVAO

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 0 24
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS-DP 2 200 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
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UBS VILA CARMOSINA - EAB

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 5 0 5
ENFERMEIRO 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 0 2
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 60 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3

UBS VILA RAMOS

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 0 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 3 1 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 4 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UBS VILA SANTANA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 0 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 12 3 9

oY}



Processo n° 2014-0.337.140-3

@

||
sSUS ? PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude SAOPAULO
Coordenadoria de Parcerias e Conitratagao de Servigos de Saude
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 0 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 4 1 3
ENFERMEIRO 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 19 3 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 7 2 5
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 4 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 100 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UPA 26 DE AGOSTO ITAQUERA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 0 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 0 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 0 43
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 120 1 0 1
COPEIRO 220 2 0 2
ENFERMEIRO 180 20 0 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 0 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 0 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FARMACEUTICO DIRUNO 180 2 0 2
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 0 3
GERENTE 220 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO DIURNO 60 91 0 91
MEDICO NOTURNO 60 55 0 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TEC DE GESSO 180 5 0 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 0 5
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA DIURNO 180 7 0 7
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 0 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 3 0 3
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 0 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 4 0 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 0 4
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 4 0 4
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Carga Quantidade Exwétetnte td'e'SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial M Sta a:;, Contratar pela
Mensal Completo unicip., AHM, 0ss
PMM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 9 0 9
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 0 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 2 0 2
FARMACEUTICO 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA 60 19 0 19
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO UROLOGISTA 60 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC ESPIROCMETRIA 150 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

AMA PRES JUSCELINO KUBITSCHEK

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estatutario, Contratar pela
Mensal Completo Municip., AHM, 0SS
PMM
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 17 1 16
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
DIURNO 180 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 18 0 18
MEDICO PEDIATRA 60 6 0 6
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
CAPS AD Il GUAIANASES
Carga Quantidade ExlsEtente d'e-SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M S, Contratar pela
Mensal Completo umgsl'[’wAHM’ 0ss
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 0 6
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICOQ CLINICO 150 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 0 2
MOTORISTA 220 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3
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CAPS ADULTO Il GUAIANASES

Carga Quantidade Ex'sét:;ie g?_.SMS' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Muni ] Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 200 2 0 2
MOTORISTA 220 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3

CAPS INFANTOJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE

Quantidade

Existente de SMS:

Quantidade a

Carga PEr
Categoria Profissional Horés:'ia Necessarial MEsFa_tutarno, Contratar pela
Mensal Completo aicin. . Shil, oss
B2 PMM
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 7 1 6
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 0 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 0 1
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2

CEO JARDIM SAO CARLOS

Carga Quantidade ExlsEtsetr;ttig?iil\ﬂS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHiVI Contratar pela
Mensal Completo PM.I;II ? 0SS
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 1 3
AUX EM SAUDE BUCAL 200 6 0 6
CIRURGIAQ DENTISTA 100 9 3 6
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

CER Il GUAIANASES

Carga Quantidade EXiZt:t:ﬁg?,igMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial e : Contratar pela
Municip., AHM,
Mensal Completo 0ss
PMM
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 0 2
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
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FONOAUDIOLOGO 200 4 0 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICO OTORRINO 100 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
EMAD / EMAP JARDIM SAO CARLOS
Carga Quantidade EmsEtetntte ::I.er.SMS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Muﬁisi: ap:gi“ Contratar pela
Mensal Completo PM'I,\I'I : 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1
EMAD JARDIM ROBRU GUAIANASES
Carga Quantidade Exwét:tr;ttige:igMS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHiVI Contratar pela
Mensal Completo PM.I;rI ! 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 3 0 3
NASF JARDIM SOARES
Carga Quantidade Exlsétetntte tc;e_SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muﬁi:iu :ﬁi\n Contratar pela
Mensal Completo Pnpfll,\n g 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 150 1 0 1

NASF PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estatutario, Contratar pela
Mensal Completo Municip., AHM, PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 il 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
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NASF PRIMEIRO DE OUTUBRO

Carga Quantidade Exlsétetr;tte &E.SMS' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M siboplen b Lot Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COQORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF VILA COSMOPOLITA
Carga Quantidade Ex'gg:tgiigiigms' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Munici . Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 2 0 2

NIR JARDIM SOARES

Carga Quantidade | EXiStente 6o SMS: |- guantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M s?a_ M2, Contratar pela
Mensal Completo unicip., AHM, 0SS
B PMM
COORDENADOR 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 0 4
FONOAUDIOLOGO 200 2 0 2
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2

PAl GUAIANASES |

Existente de SMS:

Carga Quantidade g Quantidade a
Categoria Profissional Horé%ia Necessaria/ MEs:ca'tutano, Contratar pela
Mensal Completo unicip., AHM, 0SS
P PMM

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 0 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 0 2
COORDENADOR 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 1 0 1
MOTORISTA 220 1 0 1

PSM JULIO TUPY

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estatutario, Contratar
Mensal Completo | Municip., AHM, pela OSS
PMM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3 0 3
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ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 38 0 38
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 28 0 28
ENFERMEIRO 180 14 0 14
ENFERMEIRO NOTURNO 180 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

NOTURNO 180 8 0 8

FARMACEUTICO 200 1 0 1

FARMACEUTICO DIURNO 180 2 0 2

FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 0 3

GERENTE 220 1 0 1

MEDICO DIURNO 60 36 0] 36
MEDICO NOTURNO 60 34 0 34
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 0 7
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO - PA/PS 60 6 0 6
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 0 1

SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 0 2
SUPERVISOR MEDICO 200 1 0 1

TEC DE GESSO 180 3 0 3
TEC DE GESSO NOTURNO 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 3 0 3

RESIDENCIA TERAPEUTICA - 2 (Rua: COMANDANTE CARLOS RUHL, 286)

Existente de

Carga Quantidade : A Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Smsﬁiiistat:ﬁl;o, Contratar pela
Mensal Completo Plsll’\d . 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 0 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 0 6
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES

Serra do Mar, 234)

Existente de

Carga Quantidade 3 s Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Sll\\nﬂsﬁii?tat:t;ao, Contratar pela
Mensal Completo PI‘\)ﬂ];n ! 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 180 5 0 5
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA GUAIANASES

(Serra do Mar, 60)

Existente de

Carga Quantidade g S Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Sm = .E'statxt:;;lo, Contratar pela
Mensal Completo umgfn'fw : 0ss
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0] 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA
TERAPEUTICA 200 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
[ SADT SAO CARLOS

&
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Carga Quantidade Ex's‘étset';ﬁg?igms' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AHi'VI Contratar pela
p'! ’
Mensal Completo PMM 0SS
ASSISTENTE DE SALA 150 2 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
UBS GUAIANASES |
Carga Quantidade Exnsétetnttig?._sms. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial M peb L) Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS

AJUDANTE GERAL 200 3 3 0
AUX DE ENFERMAGEM 150 15 0 15
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 1 2
ENFERMEIRO 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 3 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 100 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS GUAIANASES Il

Carga Quantidade | EXiStente de SMIS: | - quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M SeLLan Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM oss

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1

AUX DE ENFERMAGEM 150 18 1 17

AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 0 3
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICOQO CLINICO 60 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP

1 100 3 2 1
MEDICO GINECOLOGISTA 150 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM AURORA

Carga Quantidade Ex{sEt:t';ttig?,ing' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AHEVI Contratar pela
Mensal Completo PM.I;II ! 0SS
AJUDANTE GERAL 200 1 1 0
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 0 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 0 4 ™74
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
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CIRURGIAO DENTISTA 100 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0] 1
ENFERMEIRO 200 4 0] 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 100 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 0 4
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
VISITADOR SANITARIO 0 1 1 0

UBS JARDIM BANDEIRANTES

i Existente de : .

g ) Car_gg Quantld'afie SMS: Estatutario, Quantidade a

Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip.. AHM Contratar pela

Mensal Completo Bt 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 11 0 11
AGENTE DE PROMOCAO

AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRO - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 0 7
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

UBS JARDIM ETELVINA - EAB

Carga Quantidade Exlsgetgtte ge.SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Muﬁiciu Rﬁiw Contratar pela
Mensal Completo Pl?!lﬂn ! 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 1 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 5 0 5
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 15 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
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UBS JARDIM FANGANIELLO

Carga Quantidade SMnglsEtetr;tte ge. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M e ey Mo | contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 0 27
AGENTE DE PROMOCAQO

AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 1 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS -DP 1 100 2 0 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 0 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UBS JARDIM ROBRU GUAIANASES

Carga Quantidade Ex';t:;iigiigms' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Munici AHEVI Contratar pela
P-s s

Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 5 0 5
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 8 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICQO CLINICO 60 5 0 5
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 60 2 0 2
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM SAO CARLOS

Carga

Quantidade

Existente de SMS:

Quantidade a

Categoria Profissional Horaria Necessarial MEs!.a_tutano, Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 16 0 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQ DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 0 17
FISIOTERAPEUTA 1560 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 0 2
MEDICO CLINICO 100 3 0 3
MEDICO CLINICO 60 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
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MEDICO PEDIATRA 60 3 0 3
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

UBS JARDIM SOARES - ESF

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Estatutario, Contratar pela
Mensal Completo Municip., AHM, 0Sss
PMM

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 0 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 0 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
AUXILIAR DE PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS 200 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAQO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 11 0 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 0 20
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 0 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7 0 7
TECNICO EM FARMACIA 200 5 0 5
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

Carga Quantidade SMESx-Igét;tr;tteug?'io Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial MUI:li cio.. AHM ' | Contratar pela

Mensal Completo PE’I‘II’\H g 0Sss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 34 0 34
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 200 1 0 1
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO
Carga Quantidade SM%?sEtset':t?Jtd’e' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M A aro: | contratar pela

Mensal Completo umcssl.',mAHM, 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 43 0 43
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 200 1 0 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 0 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO — ESF 200 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 0 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 0 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS SANTA LUZIA
= ” ) Car.gg Quantid'aqe SMES)(:IsEft:tt?Jt(:i?'io, Quantidade a
ategoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip., AHM Contratar pela
Mensal Completo PMM i 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 16 0 16
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
UBS VILA CHABILANDIA
Carga Quantidade Ex'éftgiig?igms' Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Munici 2 Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 27 10 17
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
CIRURGIAQO DENTISTA 100 6 1 5
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 24 6 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0] 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
MEDICO CLINICO 100 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 60 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 100 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 100 3 0 3
PSICOLOGO 200 2 0 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2
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UBS VILA COSMOPOLITA

Existente de

Carga Quantidade : Ais Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Smféiiistatzﬁﬂo' Contratar pela

Mensal Completo PE,"I'“ ’ oss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAOQO
AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

70



|
SUs
|

1.3. STS Cidade Tiradentes

Processo n® 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ estatutario, Contratar pela
Mensal Completo Municip., AHM, 0ss
PMM

AUX DE ENFERMAGEM 180 11 0 11
ENFERMEIRO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 180 0
DIURNO
MEDICO CLINICO 60 12 0 12
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3

AMA/UBS INTEGR FAZENDA DO CARMO - UBS

Carga Quantidade Emset:tr;ttigfigl\ns. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Munici . Contratar pela
unicip., AHM,

Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 0 13
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 0 6
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
Carga Quantidade Existente d'e.SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mes@a?utano, Contratar pela
Mensal Completo unicip., AHM, 0SS
PMM

ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 0 6
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 0 5
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 6 0 6
OFICINEIRO 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 0 3
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Carga Quantidade Existante c{e.SMS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ es'ga@utano, Contratar pela
gofia Municip., AHM P
Mensal Completo PMI’Ul ? 0ss
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 4 0 4
AUX EM SAUDE BUCAL 150 9 0 9
CIRURGIAQ DENTISTA 100 12 0 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
GERENTE 200 1 0 1
TECNICO DE PROTESE
DENTARIA 150 s 0 4
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
Carga Quantidade | EXIS¥Nt de SMS: | Quantidade 2
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AH’M Contratar pela
Mensal Completo Pﬂﬂn . 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 0 4
ENFERMEIRO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 100 2 0 2
MOTORISTA 220 3 0 3
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
NASF BARRO BRANCO
Carga Quantidade Emsetsi;at:tte tc;e_(S,MS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municiu RH;“ Contratar pela
Mensal Completo PI'J!I’VI : 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 1560 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
NASF CARLOS GENTILE DE MELO
Carga Quantidade Ex'ztsetgtti;e.SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessérial Munici RI?I,M Contratar pela
Mensal Completo P]%ﬁn z 0SS
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1
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NASF GRAFICOS
Carga Quantidade Exustetn‘:e tqiSMS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mes_a_u 1101 Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
COORDENADOR 200 1 0 1
EDUCADOCR FISICO 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

NASF PROFETA JEREMIAS

Carga Quantidade EXIZ’(Set:tig?icS)MS. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip AH,M Contratar pela
Mensal Completo PM.I;II ’ 0ss
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 0 1
EDUCADOCR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
NUTRICIONISTA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 0 1

NIR CIDADE TIRADENTES

Carga Quantidade Exisetstetr;:ﬁtc;stS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial e ! Contratar pela
Municip., AHM,
Mensal Completo PMM 0SS
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 0 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 0 5
FONQAUDIOLOGO 200 2 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 0 2

PA GLORIA RODRIGUES SANTOS BONFIM

Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ estatutario, Contratar
Mensal Completo | Municip., AHM, pela OSS
PMM
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 3 0 3
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 23 0 23
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 20 0 20
AUX EM SAUDE BUCAL 180 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 60 7 0 7
ENFERMEIRO 180 9 0 9
ENFERMEIRO NOTURNO 180 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 17 0 17
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
NOTURNO 180 6 0 6
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 0 3
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FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 0 2
GERENTE 220 1 0 1
MEDICO DIURNO 60 35 0 35
MEDICO NOTURNO 60 19 0 19
MEDICO ORTOPEDISTA - PA/PS 60 7 0 7
MEDICO PEDIATRA NOTURNO - PA/PS 60 2 0 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 0 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 1 0 1
SUPERVISOR MEDICO 150 1 0 1
TEC DE GESSO 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 180 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 3 0 3
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 5 0 5
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 0 4

RESIDENCIA TERAPEUTICA MISTA TIRADENTES (Ricardo da Costa,261

Carga Quantidade SMES):' 'ngﬁgeﬂo Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mur.lici AHM ' | Contratar pela
Mensal Completo Pn?ff\n g 0SS
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 0 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 5 0 5
COORD DA RESIDENCIA 200 1 0 1
TERAPEUTICA
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 0 1
SADT CASA SER
Carga Quantidade E"'Set:t';ﬁg‘:if"“& Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AHiVI Contratar pela
Mensal Completo R 0ss
ASSISTENTE DE SALA 150 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 0 1

UBS BARRO BRANCO

Carga Quantidade SMESK- Iztsetgttig?i 5 Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Mur'lici AHM | Contratar pela
Mensal Completo Pr?n'fw : 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 21 0 21
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 0 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

Existente de

Carga Quantidade : S Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ S:ﬂﬂ S._efstat:t:;o, Contratar pela
Mensal Completo ““';‘&'&I d 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 42 0 42
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL 200 1 0 1
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APQOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 17 0 17
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 8 0 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 0 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 7 1 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
UBS CASTRO ALVES - EAB
Carga Quantidade Exu:i;etr;tte ;?-gms. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial Muni o eadacd Contratar pela
unicip., AHM,
Mensal Completo PMM 0Sss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 il 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 11 0 11
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 0 4
CIRURGIAQO DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ENFERMEIROQO - ESF 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 0 15
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO PEDIATRA 60 5 0 5
MEDICO PSIQUIATRA 200 1 0 1
PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1

UBS CIDADE TIRADENTES |

Quantidade

Existente de SMS:

Quantidade a

Carga Sp
Categoria Profissional Horégria Necessaria/ Mes@afutarto, Contratar pela
unicip., AHM,

Mensal Completo PMM 0SS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 19 1 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 0 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 0 6
ENFERMEIRO 200 6 0 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 9 0 9
MEDICQO GINECOLOGISTA 60 4 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1 0
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MEDICO PEDIATRA 60 4 0 4
PSICOLOGO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4

UBS DOM ANGELICO

3 Existente de . -
: : Car.g.a Quantld'at_:le SMS: estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip., AHM Contratar pela
Mensal Completo PM'I’\J'I ! 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 18 18
AGENTE DE PROMOCAO 200 1 0 1
AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 1 2
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS FERROVIARIOS
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ estatutario, Contratar pela
Mensal Completo Municip., AHM, 0SS
PMM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
AUXILIAR DE PROCESSOS 200 1 0 1
ADMINISTRATIVOS
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS GRAFICOS

Carga Quantidade SMEélsetetr;tte ge. Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ M s ; 1% | Contratar pela
Mensal Completo gt 0ss
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 0 15
AGENTE DE PROMOCAO 200 1 0
AMBIENTAL :
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 0 7
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
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JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS INACIO MONTEIRO
Carga Quantidade SME;lstente c!e_ Quantidade a
A . Aty Ak : estatutario,
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Municip.. AHM Contratar pela
P-: ’
Mensal Completo PMM 0SS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 31 31
AGENTE DE PROMOCAOQO 200 1 0 1
AMBIENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 0 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 2 0 2
CIRURGIAQO DENTISTA 200 3 0 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 0 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 6 0 6
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3

UBS JARDIM VITORIA

Existente de

Carga Quantidade 3 S Quantidade a
Categoria Profissional Horésn"ia Necessarial Slcln S._e_statutano, Contratar pela
unicip., AHM,

Mensal Completo PMM (0151
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 13 13
AGENTE DE PROMOCAO
AMBIENTAL s ] . !
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 0 6
ENFERMEIRQ - ESF 200 3 0 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 0 8
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2 0
TECNICO EM FARMACIA 200 2 0 2

UBS PREFEITO PRESTES MAIA

Carga Quantidade Ex'iﬁgﬁit‘;?if’ws‘ Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Munici AH’M Contratar pela

Mensal Completo umgﬁl’w i 0ss
APOIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 21 3 18
AUX EM SAUDE BUCAL 150 3 0 3
CIRURGIAQ DENTISTA 100 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 0] 1
ENFERMEIRO 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 1 16
FARMACEUTICO 200 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 6 0 6
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MEDICO DERMATOLOGISTA 60 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 2 0 2
MEDICO PEDIATRA 200 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
PSICOLOGO 200 2 0 2
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1

UBS PROFETA JEREMIAS

Existente de

Carga Quantidade . A Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ Shl'\:usl;ii?tatxt:;o, Contratar pela
Mensal Completo PI?!II’\H ! 0SS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAO 200 1 0 1
AMBIENTAL
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 9 0 9
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 0 10
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 0 4
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 0 1
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1.4 Coordenagédo Técnico Administrativa

INSTITUCIONAL ITAQTIRAD/GUAIA

Existente de

Carga | Quantidade SMS: Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ | Estatutario, | & Contratar
Mensal | Completo Municip., pela OSS
AHM, PMM
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 14 0 14
ANALISTA DE B.l. 220 1 0 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 2 0 2
ANALISTA DE GESTAOQ DE PESSOAS 220 1 0 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 220 1 0 1
ANALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA 110 1 0 1
ANALISTA DE PROC DE DESENVOLVIMENTO DE 220 4 0 4
PESSOAS
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 0 2
ANALISTA DE PROCESSOS DE TECNOLOGIA 200 1 0 1
ANALISTA DE QUALIDADE PL 200 2 0 2
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 0 1
ASSESSOR TECNICO | 200 3 0 3
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 0 1
ASSESSOR TECNICO Il 200 11 0 11
ASSESSCOR TECNICO I 170 1 0 1
ASSESSOR TECNICO Il 100 2 0 2
ASSESSOR TECNICO llI 200 1 0 1
ASSISTENTE ADM COORDENACAO 220 1 0 1
ASSISTENTE ADM DE REL CORPORATIVAS 150 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF 220 2 0 2
CONTROLADORIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 7 0 7
ASSISTENTE CONTABIL 220 1 0 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 8 0 8
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAO MEDICA 220 3 0 3
ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAB 220 1 0 1
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 0 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 0 2
AUX AMBIENTAL 220 2 0 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 3 0 3
AUX DE CONTABILIDADE 220 1 0 1
AUX DE CONTAS A PAGAR 220 3 0 3
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 0 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 0 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 7 0 7
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 0 3
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 15 0 15
AUX DE PROCESSOS DE COMUNICACAQ 220 1 0 1
AUX FINANCEIRO 220 4 0 4
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 220 1 0 1
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 220 12 0 12
COORD ADMINISTRATIVO 200 1 0 1
COORD DE PCMSO 60 1 0 1
COORD DE PCMSO 150 1 0 1
COORD DE PROCESSO FINANCEIRO 220 1 0 1
COORD DE PROCESSOS DE GEP 220 1 0 1
COORDENADOR DE INFORMACAO EM SAUDE 200 1 0 1
DIRETOR ADJUNTO 200 1 0 1
ELETRICISTA 220 3 0 3
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 0 1
ENG CLINICO 220 1 0 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 0 1
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 0 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 8 0 8
FISIOTERAPEUTA - REDE DE APOIO 150 1 0 1

FISIOTERAPEUTA GESTAO DE PESSOAS E C.C. 150 1 0 1

PARA GESTAO DE PESSOAS

GERENTE CONTABIL 110 1 0 1

GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 0 1

GESTOR ESTRATEGICO MEDICO 150 1 0 1

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL | 200 2 0 il 2
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 1 0, 1

JOVEM APRENDIZ 130 3 0" 3
LIDER DE ABASTECIMENTO 220 1 0 1

LIDER DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 110 1 0 1

LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 0 1

LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 0 1

LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 0 1

LIDER DE TRANSPORTES 220 1 0 1

MARCENEIRO 220 4 0 4
MEDICO CLINICO 60 2 0 2
MEDICO DO TRABALHO 100 1 0 1

MEDICO DO TRABALHO 200 1 0 1

MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 1 0 1

MOTORISTA 220 13 0 13
PEDREIRO 220 9 0 9
PINTOR 220 5 0 5
SERRALHEIRO 220 3 0 3
SUPERVISOR MEDICO 200 1 0 1

TEC DE EDIFICACOES 220 6 0 6
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